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Socialt gruppearbejde om rusmidler – hvor svært kan det være?

- Første del af erfaringerne fra Ungdomsboligen i UngeNetværket, Næstved
Kort om Ungdomsboligen, UngeNetværket
Ungdomsboligen er en boligblok på to etager i Næstved med plads til 20 unge mellem 15-23 år, både unge, der er anbragt og unge, der bor på almindelige vilkår. Ungdomsboligen hører under UngeNetværket i Næstved kommune. På 2. sal er der plads til 9 anbragte unge mellem 15-18 år. Anbringelsesprisen er ca. 19.000 kr./måned. På 1. sal er der plads til 11 unge mellem 18-23 år – langt de fleste af disse unge bor på almindelige vilkår, dvs. med en egenbetaling på 2000 kr./måned, som udgør husleje. Enkelte unge på 1. sal kan dog være anbragt, oftest i et udslusningsforløb.
Målgruppen for Ungdomsboligen er primært unge, der kommer fra ressourcesvage familier, dvs. familier med psykiske problematikker, vold og misbrugsproblemer. De unge har sociale og følelsesmæssige problemer og har ofte et meget lille selvværd og selvtillid. De unge har oplevet mange nederlag og svigt, og mange har derfor svært ved at fastholde sig selv i forpligtende relationer, skole- eller arbejdsforløb. Flere af de unge har tidligere været i andre foranstaltninger, både døgnanbringelser og dagforanstaltninger. Men det er også unge, der godt vil noget med deres liv og ønsker hjælp til at komme videre.
Det overordnede mål for Ungdomsboligen er at fastholde de unge i skole, uddannelse eller arbejde. De unge skal være parate til at tage ejerskab for deres liv og udvikling og arbejde med deres sociale og følelsesmæssige problemer/ressourcer. Der arbejdes både individuelt med de unge ift. handleplan, samtidig med at de unge også forpligtes til at deltage i gruppefællesskabet i Ungdomsboligen, herunder at øve sig i at samarbejde om diverse problemstillinger, som kan opstå, når mange unge bor sammen.
Ungdomsboligen er normeret til i alt 2½ fuldtidsstillinger, fordelt på 6 pædagoger, der er tilknyttet de unge som personlige rådgivere. Morgenvækning, weekend- og helligdagstilsyn er en del af normeringen og varetages af alle pædagoger i Ungenetværket. Desuden er én sagsbehandler tilknyttet alle de unge i boligen.
Udviklingsprojektet: Hvad ønskede de at udvikle – og hvorfor?
Baggrunden for udviklingsprojektet var, at Ungdomsboligen oplevede, at de unge i dag er mere risikovillige overfor brug af rusmidler, at de ikke stiller spørgsmål ved og/eller accepterer hinandens brug af rusmidler. Samtidig oplevede Ungdomsboligen, at et skadeligt forbrug af rusmidler hos en ung ofte kom til at overskygge alle andre problemer, dvs. at det ikke længere var muligt at handle helhedsorienteret. Og alt for ofte var resultatet, at de unge, der ikke umiddelbart lod sig hjælpe, endte med at blive smidt ud fra Ungdomsboligen, fordi indsatsen blev til et ’enten-eller’: Enten stopper du med at bruge rusmidler, eller også ryger du ud.

Ungdomsboligen ønskede derfor: 

1. At afprøve om/hvordan et socialt gruppearbejde kan være med til at påvirke/ændre de unges holdninger til og risikovillighed overfor rusmidler
2. At udvikle pædagogernes arbejde med unge og rusmidler, sådan at arbejdet bliver mere differentieret og på forkant med problemstillingerne. Herunder at der kan arbejdes aktivt med den enkelte unges forbrug af rusmidler, uden at det skal være tys-tys, tabu-belagt, eller at den unge i sidste ende bliver smidt ud. 
3. At motivere og give de enkelte unge, med et skadeligt forbrug af rusmidler, den optimale hjælp/støtte til at stoppe.

På den baggrund iværksatte Ungdomsboligens projektdeltagere i D.U.R. følgende udviklingsprojekt: 

Kulturpåvirkning/kulturændring af unges syn på rusmidler via socialt gruppearbejde

med deltagelse af både anbragte unge og unge i botræning
Over 3 måneder i begyndelsen af 2008 køres et gruppeforløb for alle unge i Ungdomsboligen med fokus på ’Unge og rusmidler’. Gruppen samles ca. hver 14. dag i 2 (?) timer og diskuterer forskellige problemstillinger indenfor temaet, på baggrund af de unges egne ønsker og valg.
Medarbejdernes rolle er at være overordnet rammestyrere og ansvarlige for at samle op og lave referater af møderne. De unges rolle er at møde op og bidrage med deres erfaringer/holdninger til temaet – og at behandle hinanden med respekt i gruppen.
Målet med udviklingsprojektet er: 

· at de unge udvikler deres kompetencer til selv at håndtere rusmiddelproblematikker i deres dagligdag,

· at der bliver skabt en åben kultur i Ungdomsboligen, dvs. at der er åbenhed overfor at tale om og få hjælp til et skadeligt forbrug af rusmidler,

· at pædagogerne gennem projektet får viden og redskaber til at håndtere rusmiddelproblematikker, både i gruppen som helhed og på et individuelt niveau, 

· at alle i Ungdomsboligen (både unge, forældre, pædagoger og andre interessenter) bliver bekendt med hvordan der arbejdes og ageres i forhold til rusmidler i Ungdomsboligen.
Samtidig er det også målet at finde/udvikle redskaber og metoder til at køre et gruppeforløb med unge, sådan at erfaringerne fra dette udviklingsprojekt vedr. ’unge og rusmidler’ kan overføres til andre relevante problemstillinger/temaer, som de unge støder ind i, eller som medarbejderne finder relevante.

Hvad har de gjort indtil nu?
Udviklingsprojektet er nu ca. halvvejs, dvs. at der indtil videre er afholdt fire ud af seks møder i ungegruppen. 
De unge blev forberedt på projektet på flere måder: Dels havde de allerede hørt, at et par af medarbejderne i Ungdomsboligerne var tilknyttet projekt Døgnanbragte Unge og Rusmidler, bl.a. var et par af de unge blevet interviewet af disse medarbejdere som led i en af hjemmeopgaverne i Projekt Døgnanbragte Unge og Rusmidler (se ”Udforskning af egen praksis som grundlag for udvikling” i Viden- og redskabskassen). Og dels fik de unge en formel invitation, hvor formål, rammer og tidsforløb for projektet blev fremlagt. Der var derfor på forhånd stor interesse blandt de unge for deltagelse i projektet.
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Første møde var et opstartsmøde, hvor de unge blev orienteret grundigt om projektet, og hvor de unge selv var med til at udforme en kontrakt med, hvilke regler der skulle gælde for gruppens samvær. Reglerne blev efterfølgende skrevet rent, og alle skrev under på reglerne.

På mødet blev de unge desuden bedt om at komme med forslag til, hvilke temaer og diskussioner, de kunne tænke sig at tage op på møderne. De foreslåede temaer var bl.a. holdninger til rusmidler hos voksne/unge, fup eller fakta om stoffer og hvad er et misbrug/ forbrug?, det positive ved stoffer, stikker kontra bekymring/oplysning – hvordan hjælper vi hinanden?, motivation for at få hjælp, er det ok at bo her for at få hjælp?
I alt 8 unge deltog i første møde. Flere var lovligt undskyldt pga. arbejde eller lign, men det skyldtes formentlig også en vis usikkerhed overfor, hvad det her egentlig var for noget. 
På det andet møde dukkede alle unge på nær én ung op. Temaet for mødet var en dialog om: Hvad er en god fest? Hvad er fordele og ulemper ved hhv. alkohol og stoffer? Dialogen foregik i plenum gennem hele mødet, kun afbrudt af spisepausen. Næsten alle unge deltog aktivt og var engagerede i debatten, så engagerede at debatten fortsatte i spisepausen og efter mødet.
Tredje mødes tema var: Hvis en ung har et misbrug – hvad skal de andre unge så gøre? Hvordan kan de unge/pædagogerne bedst hjælpe den unge? Her foregik diskussionen i første omgang i mindre grupper, for at sikre at alle kunne komme til orde. Til sidst blev der samlet op i plenum. 
Medarbejderne havde forventet, at temaet ’stikkervirksomhed’ ville fylde meget, for da de unge på første møde foreslog temaet var der tydeligvis stor opmærksomhed på, at en ung risikerede at blive betragtet som stikker, hvis han/hun fortalte en af pædagogerne om en anden ungs forbrug af rusmidler. Men temaet blev næsten slet ikke diskuteret. Medarbejderne mener, at en af forklaringerne kan være, at de unge via gruppearbejdet oplever, at det nu er legalt i Ungdomsboligerne at tale om rusmidler – og også om problemer med rusmidler. Konsekvensen for den enkelte ung er derfor ikke så drastisk (i værste fald: udsmidning), som den måske tidligere er blevet oplevet. 
På det fjerde møde fortsatte diskussionen om hvordan en ung med et skadeligt forbrug af rusmidler bedst muligt kan hjælpes. Og de unge blev bedt om hver for sig at udfylde et anonymt spørgeskema, hvor der blev spurgt ind til, hvornår de selv ville vurdere, at de ville have et alkohol-/hash-/stofproblem, samt hvordan de gerne ville have hjælp fra hhv. andre unge og fra de voksne omkring dem. NB – ikke alle unge har det lige godt med at skrive. Dét opdagede medarbejderne heldigvis her, og en af de unge blev derfor – diskret og henkastet – tilbudt hjælp til at udfylde skemaet.
Pædagogerne har stået for den overordnede styring og rammesætning af møderne. På hvert møde har der deltaget 3-4 pædagoger, alle med hver sin faste rolle. 

Den ene pædagog har gennem hele forløbet haft rollen som møde- og ordstyrer samt skribent: alt, hvad der bliver sagt i diskussionerne på møderne, bliver skrevet på flip-overs. 
Den anden pædagog sidder på sidelinjen og har undervejs kommet med input og provokerende udsagn for at udfordre de unge, mens den tredje pædagog har været observatør og referent. På et par af møderne har endnu en pædagog deltaget som observatør for, at alle pædagogerne i Ungdomsboligerne kan følge med i forløbet.
Alle møder finder sted hver anden onsdag ml. 17-19 i Ungdomsboligernes fælleslokale, hvor væggene efterhånden er helt overdækket af plancherne fra møderne. Hvert møde er delt op i to halvleje på hver ca. 45-50 minutter, afbrudt af en spisepause på ca. ½ time. Pædagogerne står for maden – de unge skal bare spise den.
Møderne bliver evalueret grundigt hver gang – på flere forskellige måder: Som afslutning på hvert møde bliver der lavet en kort opsamling, hvor de unge har mulighed for at give ris og ros. Efter hvert møde bliver to af de unge interviewet hver for sig om hvad der har været hhv. godt og skidt ved mødet, samt hvad der kan ændres/forbedres til næste gang (to unge melder sig selv til interviewet ved opstarten af hvert møde). 

Efterfølgende evaluerer pædagogerne mødet alene, først ved at den observerende pædagog fortæller, hvad hun har observeret, og derefter bliver gruppedynamikken blandt de unge samt pædagogernes forskellige roller evalueret.
De foreløbige erfaringer og gevinster
De foreløbige erfaringer fra udviklingsprojektet er blevet diskuteret og opsamlet sammen med konsulenterne fra DUR midtvejs i forløbet. 
Medarbejderne vurderer selv, at det foreløbig er gået over al forventning og peger selv på flere vigtige erfaringer: 
Rammestyringen er essentiel
Der er en utrolig ro og orden på møderne, og de unge er fantastisk koncentrerede og engagerede – og dukker op hver gang. Oven i købet til tiden. På de normale ungemøder, som holdes én gang om måneden er der ofte en masse uro og en masse brok. 
En stor del af forklaringen kan, iflg. medarbejderne, findes i rammestyringen. Det giver en stor tryghed for de unge, at rammerne for mødet er klare, og at medarbejderne er de ydre rammestyrere, mens de unge selv kan koncentrere sig om indholdet. Medarbejderne sørger for at tiden bliver overholdt, at ingen forstyrrer ved at komme for sent (døren bliver simpelthen låst, så møderne kan foregå uden forstyrrelser), og at ingen bliver udsat for overgreb/spydigheder/spot og spe fra de andre. Med andre ord: medarbejderne skærmer og passer på – men styrer ikke indholdet. Det vil sige, at der bliver skabt et rum, hvor de unge ikke skal bekymre sig om den ydre styring, men kan koncentrere sig om deres eget indre styring, som godt kan være temmelig kaotisk. Og de opdager, at de faktisk godt kan være uenige med andre, uden at de går i stykker på det.

At de unge selv har været med til at bestemme reglerne på mødet i form af kontrakten er også meget betydningsfuldt – de unge føler ejerskab overfor reglerne. Det er ikke bare regler, som voksne på forhånd har defineret. De unge oplever regulær medindflydelse, også på indholdet.
Temaet rusmidler har fænget de unge – og giver dem noget, de kan bruge
Det har overrasket, at de unge meget hurtigt arbejder på arbejdsgruppeniveau, dvs. at de i høj grad lytter og respekterer hinanden og hinandens forskelligheder, samtidig med at de prøver at nå frem til at fælles mål (der her ikke nødvendigvis er enighed, men blot en dialog, også om forskellighed). Normalt vil en gruppe i den første tid være optaget af overhovedet at fungere sammen. Der kan være spændinger, kampe om lederskab og hierarki, og der kan opstå undergrupper og pardannelser. 
Rammestyringen er formentlig én af forklaringerne på, at det ikke er sket i nævneværdig grad, men en anden forklaring kan, iflg. medarbejderne, også være, at temaet ’Unge og rusmidler’ har fænget. Det er et tema, der fylder hos de unge. Ikke fordi de nødvendigvis har forbrug/misbrug tæt inde på livet, men fordi de møder rusmidler i dagligdagen og derfor er nødt til at forholde sig til dem. Hidtil har en dialog om rusmidler primært været henvist til at foregå i enten helt voksenfri-rum eller i helt voksen-styrede rum, som fx undervisning om rusmidler i skole-regi.
Anerkendelse er væsentlig for at skabe tryghed – og måske også udvikling
Den løbende dokumentation i udviklingsprojektet er en måde at vise de unge anerkendelse på. De unge oplever, at de bliver hørt og taget alvorligt, når dét, de siger, bliver skrevet op på flipovers undervejs og hængt op i rummet. Og på den måde får de unge også mulighed for at korrigere, hvis de ikke føler sig korrekt forstået. Samtidig er det også en anerkendelse af de unges mening, at to af de unge på skift bliver interviewet efter hvert møde.
Set i forhold til det pædagogiske arbejde i Ungdomsboligerne fremhæver medarbejderne især tre umiddelbare gevinster ved projektet: 
Der er kommet større åbenhed om rusmidler
Helt overordnet viser udviklingsprojektet de unge, at det i Ungdomsboligerne er tilladt at tale om rusmidler – og dermed også at få hjælp til eventuelle problemer med rusmidler. De kan høre, at de voksne respekterer deres erfaringer. Dermed ikke sagt, at erfaringerne ligefrem bliver billiget, men de unge oplever, at deres erfaringer bliver taget alvorligt. Og det er ofte første skridt til at skabe den tillid og bæredygtige relation, der skal til for at en ung tør/magter at blive motiveret for at ville en forandring. Medarbejderne har allerede oplevet en større åbenhed fra enkelte unge, både om eget forbrug af rusmidler – og om andres. 
Projektet har skabt refleksion om rusmidler hos de unge 
Det er medarbejdernes oplevelse, at udviklingsprojektet har formået at skabe en sund refleksion om rusmidler hos de unge. Havde man valgt blot at afholde nogle møder med udefra kommende oplægsholdere, der belærte/underviste de unge om rusmidler, ville der højst sandsynligt opstå modstand og modtryk hos de unge. I stedet er det nu lykkes at få de unge til at tænke selv ved at få dem til at reflektere over både fordele og ulemper ved rusmidler – og til at lytte til andre, der måske har lidt andre holdninger end de selv har. Kimen til forandring opstår i mødet med andre, hvor der er plads til dialog.
Pædagogerne har fået et billede af, hvordan de unge agerer i større grupper
En meget væsentlig sidegevinst ved udviklingsprojektet er, at det har givet medarbejderne et billede af hvordan de unge agerer i større grupper – og det kan bruges i det individuelle arbejde med de unge. Både i forhold til rusmidler, men også i forhold til alt muligt andet. Der er givetvis en del social træning i at lade de unge indgå i et gruppearbejde på den her måde: Mange af de unge er meget sort-hvide i deres tænkning, og oplever derfor ofte frustration, når de fx kommer ud på en arbejdsplads, hvor der skal være plads til fleksibilitet og nuancer. Men gruppearbejdet i Ungdomsboligerne kan betragtes som et trygt øverum, hvor de kan tilegne sig nogle redskaber til hvordan de kan håndtere forskelligheder og uenigheder.
De videre perspektiver
Der er stadig et par gange tilbage af projektforløbet, så en del kan endnu nå at ske. Der er dog ingen tvivl hos medarbejderne om, at formen, altså det sociale gruppearbejde omkring et givent tema, skal fortsætte i Ungdomsboligerne, fordi det allerede har vist en række positive gevinster. 
Det er for tidligt at sige noget om langtidseffekten af at sætte fokus på rusmidler på denne måde. Altså om udviklingsprojektet kan være med til at skabe og fastholde en særlig kultur omkring rusmidler i Ungdomsboligerne. En kultur som måske kan være med til at forebygge, at unge udvikler et skadeligt forbrug af rusmidler, og/eller som i hvert fald kan fremme at de unge bliver klædt bedre på til at kunne håndtere rusmidler mere hensigtsmæssigt i dagligdagen. 
Det er medarbejdernes vurdering, at projektet allerede har skabt væsentlige forandringer, både hos enkelte unge og i Ungdomsboligen som helhed: Det er blevet legalt at tale om rusmidler, og at få hjælp til eventuelle problemer. Hvordan forandringerne eller kulturen kan fastholdes, skal der arbejdes videre med. 

Som afslutning på de tre måneders gruppearbejde om rusmidler, vil de unge blive bedt om selv at evaluere forløbet og vurderes effekten. Dels via et spørgeskema, udformet af medarbejderne, og dels via et gruppeinterview med konsulenterne. 
Læs mere i anden del af erfaringerne fra Ungdomsboligen i UngeNetværket…
Kontrakt, udarbejdet af de unge


Alle skal række hånden op! (ved behov)


Man gør ikke grin med hinanden!


Man får lov til at sige, hvad man vil!


Uden at nedgøre


Hvad der bliver sagt her, bliver her


God stemning – positivt forberedt


Kommer til tiden


Man snakker ikke i munden på hinanden


Faste pauser, spiser fra kl. 18-18.30


Det, der kommer frem i møder, skal ikke bruges som spydigheder


Mobilen skal gemmes væk
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